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TITULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES

1. Definicion:

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar se aplicara al siguiente Establecimiento

Educacional: Colegio Raiquen, RBD 17652-4.

2. Objetivo:

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de evaluacién y
promocién escolar, de acuerdo a las orientaciones, principios y valores de nuestro Proyecto
Educativo, y sobre la base de las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion en los
siguientes Decretos: Bases Curriculares para la Educacién Parvularia, Decreto con Fuerza de Ley
2/2009, Decreto 170/2010, Decreto 83/2015 y Decreto 67/2018 y las Orientaciones para la
Implementacién de la Priorizacion Curricular (junio, 2020) la cual, centra en el uso pedagdgico de
la evaluaciéon y posiciona la Evaluacion Formativa y la Retroalimentacién como factores claves para
mejorar y acelerar los aprendizajes.

3. Alcance:

El presente Reglamento de Evaluacion y de Promocion Escolar, se aplicard a los alumnos
pertenecientes al Primero y Segundo Nivel de Transicion de Educacion Parvularia, Educacion

General Basica y Educacién Media.

Atendiendo a las normas del Ministerio de Educacidn y al Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Raiquen se publicara y difundird a la Comunidad Escolar en marzo de cada afio. Este

instrumento normara todo el proceso de evaluaciones y calificaciones de los alumnos.

Este reglamento tiene vigencia durante el presente afio escolar, salvo modificacion legal
sobreviniente, revisdndose obligatoriamente al término de éste y pudiendo ser modificado
completamente o en parte, para el afio siguiente. El Director del Colegio podra someter a consulta
al Equipo Directivo (Subdirectora, Inspector General y Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica) y al
Consejo de Profesores el presente reglamento cuando estime que los cambios en el sistema

educacional o las circunstancias justifiquen su revision y/o modificacion.
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TITULO 2: DEL ANO ESCOLAR Y SUS PERIODOS

Articulo 1:

El afio escolar para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacidon escolar, funcionara con
régimen semestral. Los semestral lectivos, incluyendo los periodos de vacaciones, se extenderan
de acuerdo a las fechas que determine, en la parte pertinente, el calendario escolar del Ministerio
de Educacion de la regidn. El Colegio Raiquen, seguin el cumplimiento del nimero total de horas de
clases y semanas lectivas durante el afio, propondra al Ministerio de Educacién modificaciones
relacionadas con las fechas de inicio y término de clases, cambios de actividades y posibles

recuperaciones de suspensiones de clases en dias entre feriados.

TiTULO 3: DEL CONCEPTO DE EVALUACION

Articulo 2:

Para las disposiciones de este reglamento, se concibe la evaluacién como un proceso permanente
y sistematico que es parte del proceso educativo global, mediante el que se obtiene y analiza
informacidn relevante sobre la ensefanza y el aprendizaje, permitiendo tomar decisiones con el
fin de mejorar el proceso educativo en todas sus dimensiones, principalmente sobre los factores o

condiciones que influyen en la calidad y en el logro de aprendizajes de los alumnos.

Articulo 3:

El Colegio reconoce tres tipos de evaluacion relacionadas con la intencionalidad de ésta y su
incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje: diagndstica, formativa y sumativa. En
cualquiera de estos casos, se considerarad también las necesidades educativas especiales de los

alumnos y alumnas, segun sea el tipo de necesidad y/o diagndstico que se presente.

Articulo 4:

La evaluacién diagnodstica es realizada al comienzo del periodo escolar o de una unidad de

aprendizaje, permite explorar y verificar el estado de los alumnos en cuanto a conocimientos
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previos, actitudes, expectativas, al momento de iniciar una experiencia educativa. Al mismo
tiempo, permite realizar ajustes en la planificacion y orienta la provisién y seleccién de los

recursos pedagodgicos.

Para efectos practicos de programacion, el diagndstico sobre aprendizajes previos de los alumnos
serd realizado al inicio del afo escolar, debiendo registrarse en el libro de clases su resultado
expresado en la Descripcion de Niveles de Aprendizaje que refleje el nivel alcanzado por el
alumno. Este resultado debe ser informando a los alumnos y apoderados en el primer mes de

clases. Por ninglin motivo deberd considerarse esta evaluacién como medio de calificacion.

La distribucion de los niveles de aprendizaje para ser registrada en el libro de clases, sera la

siguiente:

Nivel Sigla a Escribir en Libro de Clases Calificacién
Nivel Alto A 7.0
Nivel Medio Alto MA 6.0-6.9
Nivel Medio Bajo MB 4.0-59
Nivel Bajo B 1.0-3.9

Lo anterior no obsta a que bajo las mismas condiciones descritas se realice evaluacion diagnédstica

al iniciar cualquier unidad o antes de incorporar nuevos aprendizajes.

Articulo 5:

La evaluacién formativa tiene por objetivo proporcionar informacion y disponer de evidencias
continuas que permitan regular, orientar y corregir el proceso educativo, con la finalidad de
obtener éxito en el logro de los aprendizajes. Esta evaluacién permite detectar logros, avances y

dificultades en los alumnos y retroalimentar los procesos.

Sera registrada como informacién objetiva y permanente de logros y avances del alumno y podra
traducirse y registrarse como calificacion parcial, segin criterio pedagdgico del profesor en
acuerdo con la Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento, cuando en su conjunto la
informacidn sea necesaria para tomar decisiones sobre acreditacion del proceso de aprendizaje.

En relacion al profesor y su ensefianza y el logro de aprendizaje de los alumnos, las evaluaciones
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formativas ofrecen valiosa informacidon para hacer ajustes sobre planificaciones, actividades,

recursos, organizacion del tiempo y del espacio para el aprendizaje.

Articulo 6:

La evaluacién sumativa se aplica a procesos y productos terminados, se realiza al término de un
ciclo, periodo, unidad de aprendizaje, tema o conjunto de contenidos. Permite verificar, evaluar y
calificar los aprendizajes logrados y no logrados y tomar las decisiones que correspondan respecto
de ellos. Cada vez que se entregue un informe de calificaciones escolares, y principalmente al final
del semestre, las evaluaciones sumativas deficientes, o el no logro de los aprendizajes esperados
en los alumnos, deberan ser considerados como sefiales inequivocas de mal rendimiento escolar,
frente a esto, el apoderado deberd comprometerse a brindar todo el apoyo que el colegio

requiere para superar situaciones de bajo rendimiento académico.

Articulo 7:

El Colegio Raiquen reconoce tres tipos de evaluacidn relacionadas con la extension de ésta y su

incidencia en el proceso de ensefanza y aprendizaje: parciales, trimestrales y finales.

Las evaluaciones parciales, son aquellas calificaciones obtenidas durante el proceso de ensefianza
aprendizaje y son registradas en el libro de clases en forma de dato numérico entre 1,0 y 7,0, hasta

con un decimal. Focaliza parte de los aprendizajes que se espera que logren los alumnos.

Las calificaciones semestrales son aquellas que corresponden al promedio aritmético de las notas
parciales del semestral en cada uno de los sectores del Plan de Estudios. Cabe sefialar que en

cuanto a los promedios del 1° y 2° semestre se calculan sélo con un decimal sin aproximacion.

Las calificaciones finales son aquellas que se calculan considerando el promedio de los tres
semestres en cada asignatura. Corresponden, por lo tanto, a la calificacion anual del sector. Se
expresan y se calculan de la misma forma que las calificaciones semestrales. El promedio general
del afio se obtiene de la suma de los promedios finales anuales de cada asignatura dividido por el
numero de ellas. Cabe sefialar que en esta ocasidon se aproxima el segundo decimal a partir de 0,05

para expresar la calificacién anual hasta con un decimal.
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Articulo 8:

Después de calculada y registrada la calificacion final anual de la asighatura (aplicando el articulo
38 cuando sea necesario), no habrd ningln tipo de prueba posterior, especial u otro tipo de

instancia de calificacion.

Articulo 9:

El Colegio Raiquen reconoce dos tipos de evaluacidon desde la perspectiva del agente evaluador:

Internas y Externas.

Las evaluaciones internas son las realizadas y aplicadas por las personas que participan
directamente de la accidn educativa como Profesores, Integrantes del Equipo Directivo, Asistentes

de Aula e Inspectores Educacionales.

Las evaluaciones externas son las realizadas por personas y/o empresas que no pertenecen al
colegio, pero que han sido contratadas por la institucién educativa para medir el logro de
aprendizajes de acuerdo al curriculum vigente. Estas evaluaciones seran consignadas como
calificaciones parciales o parte de una calificacién parcial del alumno en el trimestre en que se

apliquen, de acuerdo a la informacidn que entregue el profesor al inicio de cada periodo.

Se entienden también como evaluaciones externas aquellas que el Ministerio de Educacién
aplique como censal o muestral y las evaluaciones internacionales que la autoridad educacional
aplique en el pais. Los resultados de estas evaluaciones seran informadas a toda la comunidad

escolar, cuando los resultados sean comunicados al Colegio por la autoridad.
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TITULO 4: DE LAS EVALUACIONES ESCOLARES

Articulo 10:

Los estudiantes de Educacion Parvularia seran evaluados a partir de diferentes indicadores que
den cuenta de los aprendizajes esperados segun las Bases Curriculares y el Proyecto Educativo

Institucional.

Articulo 11:

Los Informes a la familia sobre la evolucion y progreso de las nifias y nifios seran entregados a los

padres, a lo menos, en una ocasidn al semestre.

El avance del estudiante en cada indicador de este Informe se expresara en la siguiente forma:

L Logrado

PL Por Lograr
NL No Logrado
NE No Evaluado

Ademas se incorpora la observacion de la Educadora respecto del avance, fortalezas,

potencialidades y ambitos en los que se requiere un mayor apoyo conjunto.

Articulo 12:

Para los alumnos de Ensefanza Basica y Media, las calificaciones seran expresadas en una escala
de uno (1,0) a siete (7,0) y hasta con un decimal. La calificacién uno (1,0) serd la minima vy
correspondera a la evidencia de ausencia total o demostracién de no logros de aprendizajes o
dominio de contenidos. La calificaciéon siete (7,0) sera la maxima y correspondera a la totalidad de

logros de aprendizajes o dominio de contenidos.

Articulo 13:

Los cursos de 1° basico a 8° bdasico seran evaluados a partir de una 60% de exigencia, frente a

cada asignatura o actividades curriculares calificadas.
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Articulo 14:

Los cursos de | Medio a IV Medio serdn evaluados a partir de una 60% de exigencia, frente a cada

asignatura o actividades curriculares calificadas.

Articulo 15:

Los instrumentos evaluativos pueden ser: pruebas escritas, ensayos, interrogaciones orales, listas
de cotejo, disertaciones, portafolios, trabajos practicos, construcciones, representaciones vy

proyectos, entre otros.

Los procedimientos e instrumentos mencionados anteriormente deberan recoger informacién de
los aprendizajes esperados en cada sector y se determinan por el profesor de asignatura y el Jefe
de la Unidad técnica Pedagdgica a comienzos del afio escolar. Esto es informado a los alumnos y

padres, al inicio de cada mes.

Las calificaciones parciales registradas en el libro de clases seran todas de coeficiente uno.

Articulo 16:

Frente a todo tipo de evaluacién descrita en el articulo 15 el Profesor de Asignatura informara a
los alumnos, a principio de cada mes, los objetivos, contenidos, habilidades, aprendizajes

esperados y criterios con los que se evaluara.

Articulo 17:

Los alumnos serdn evaluados en todos los subsectores del Plan de Estudios con el siguiente

numero minimo de calificaciones por semestre de acuerdo al nimero de horas de cada asignatura:

N° Horas Asignatura N° Minimo de Notas
1 hora 3
2 horas 3
3 horas 4
4 horas 4
5 horas o mas 6

Articulo 18:
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La calificacion final anual de Religidon se expresara en conceptos: MB (Muy Bueno); B (Bueno); S

(Suficiente) e | (Insuficiente) y no incidirdn en la promocion.

TiTULO 5: DE LA PROGRAMACION E INFORMACION DE EVALUACIONES

Articulo 19:

Por la necesidad de obtener informacion continua y permanente en relacién a los avances y logros
de aprendizaje, el alumno tiene la obligacidon de estudiar en forma constante y el profesor esta
facultado para realizar evaluaciones clase a clase y sin aviso previo, sobre los contenidos tratados
en clases anteriores. Para ello, podra realizar o aplicar interrogaciones orales, controles escritos u

otros procedimientos a uno o mas alumnos o a todo el curso si lo estima pertinente.

También se incluyen en los procedimientos de obtencion de informacién permanente, aquellas
acciones de evaluacién que realiza el profesor, durante o al término de una clase (interrogaciones,
revisiones de trabajos realizados durante la clase, revision de tareas, resolucion de problemas,
montaje de experimentos, trabajos grupales en la misma clase, desarrollo de procedimientos y

otros similares), los que también podran ser calificados.

Articulo 20:

En relacion a las evaluaciones de los estudiantes de 1° basico a 6° basico, no se podra programar
mas de dos evaluaciones de caracter sumativa durante la misma jornada. Esto, no incluye
controles escritos de lecturas complementarias, entregas de informes de trabajos de investigacion

y otros similares.

Articulo 21:

Para los estudiantes de 7° basico a IV Medio se podran realizar hasta tres evaluaciones de caracter
sumativa durante la misma jornada. Lo anterior, incluyendo los pruebas escritas de lectura
complementarias (plan lector) , pero no, entrega de informes de trabajos de investigacion, y otros

similares.

Articulo 22:
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Ningun estudiante sera calificado durante un periodo de ausencia o inasistencia al Colegio. Con la

sola excepcidn de lo indicado en el articulo 25.

Articulo 23:

En caso de inasistencia del alumno a una evaluacion el apoderado debera justificar en Inspectoria,
con el certificado médico correspondiente si es que la razén es enfermedad. Esto debe efectuarse

el dia en que el estudiante se reintegre a clases.

La evaluacién serd aplicada segin la normativa que indique el Protocolo de Evaluaciones
Atrasadas, es decir, cada profesor aplicara la evaluacion cuando tenga nuevamente con el curso

por disposicién de horario.

Articulo 24:

Si el alumno falta a una evaluacion por una causa distinta a la establecida en el articulo 23, la que
también debe ser debidamente justificada por su apoderado personalmente. Las evaluaciones que
se aplican al alumno que no asiste a ellas seran distintas a las empleadas en la fecha fijada, no

obstante, deberan medir los mismos objetivos contemplados e informados previamente.

Articulo 25:

En cualquiera de las situaciones descritas en los articulos 23 y 24 de este Reglamento, si el alumno
no se presenta a la segunda instancia de evaluacidn tendra la calificacion minima que corresponde

aun 1.0.

Articulo 26:

Cualquier situacidn excepcional no considerada en los articulos 23 y 24, sera resuelta por el Jefe
Técnico a través de una resolucidn escrita que contenga los fundamentos de la decision, para ello
podran solicitar al apoderado otros antecedentes que permitan tener una vision mas amplia del

Caso.

Articulo 27:

10
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Los resultados de una evaluacién deben ser entregados por el profesor a sus alumnos(as) dentro

del plazo maximo de 5 dias habiles.

TITULO 6: DE LOS INFORMES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

Articulo 28:

Es de responsabilidad del Profesor de Asignatura mantener el libro de clases y plataforma virtual
actualizados y en los mismos plazos establecidos para la entrega de resultados de evaluaciones

parciales.

Articulo 29:

Serd responsabilidad del apoderado asistir a reuniones de apoderados para mantenerse

informado del rendimiento de su hijo.

Articulo 30:

El Profesor Jefe informara al apoderado cuyo alumno haya obtenido rendimiento deficiente en dos
o mas evaluaciones parciales de cualquier sector de aprendizaje, a través de una entrevista
personal, en la que consten las acciones y el compromiso de ayuda solicitado al apoderado para

superar la situacidn de rendimiento.

Debe ser firmado por ambas partes y establecerse un plazo para evaluar las acciones acordadas y

comunicadas.

Articulo 31:

El Profesor Jefe entregard un Informe semestral de rendimiento al apoderado en la reunidn de fin
de cada semestre. Esto no implica que en las reuniones de apoderado informe de la situacién

académica de los estudiantes en cada reunion.

Articulo 32:

Todas las instancias de informacidn, reuniones y entrevistas entre profesores y apoderados

deberan ser registradas y firmadas en las fichas de entrevista existentes para tales efectos. En ellas

11
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se describira el tipo de informacién entregada y recibida, las solicitudes especificas, los acuerdos,
acciones de mejora implementadas por el colegio y las consecuencias a las faltas cometidas por los

alumnos.

TITULO 7: DE LOS REQUISITOS DE ASISTENCIA PARA LA PROMOCION

Articulo 33:

Para ser promovidos, cada uno de los alumnos debe haber asistido a lo menos a un 85% de las
clases realizadas durante el Afio Escolar. El calculo se hara por dia. El Director del Establecimiento,
Jefe de UTP, junto con el Profesor Jefe del respectivo curso, podra autorizar la promocién de
alumnos con un porcentaje inferior al 85% de asistencia a las clases, siempre que existan razones
fundadas en problemas de salud u otras causas debidamente justificadas y previo consenso con el

Consejo de Profesores.

Para que se efectue esta resolucidon el apoderado enviara en forma previa y oportuna una solicitud
escrita al Director, fundamentando las causas de las inasistencias de su pupilo y acompafiando la
documentacion pertinente cuando asi corresponda, las que seran evaluadas por las entidades

correspondientes.

En coherencia a lo anterior, no se aceptaran certificados médicos emitidos después de 5 dias

habiles de la enfermedad del estudiante.

TITULO 8: DE LOS REQUISITOS DE RENDIMIENTO PARA LA PROMOCION

Articulo 34:

En relacion a la promocién de los estudiantes de 1° a 2° o de 3° a 4° basico que presenten un
retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los aprendizajes esperados
en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que puedan afectar seriamente la
continuidad de sus aprendizajes en un nivel superior, el Director, junto con el Jefe de Unidad

Técnico Pedagédgica y el Profesor Jefe, previo informe fundado podrdan determinar

12
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excepcionalmente la no promocion de los estudiantes. Esto es conforme al Decreto 67 del

Ministerio de Educacion.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener un registro de las actividades
de reforzamiento realizadas al alumno(a) y la constancia de haber informado oportunamente de la

situacidn a los padres y/o apoderado, de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

Asimismo, los alumnos con NEE integrados a la educacion regular, considerando las adecuaciones
curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetas a las mismas normas sefaladas agregandose

en su caso, la exigencia de un informe fundado del especialista.

Articulo 35:

Para la promocion de los alumnos de 2° a 3° basico, de 4° a 5°, y asi sucesivamente hasta 8°

basico, se consideraran las siguientes situaciones:

35.1: Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asgianturas de aprendizaje

de sus respectivos planes de estudio.

35.2: Seran promovidos los alumnos que, habiendo reprobado una asignatura de aprendizaje,

hayan obtenido un promedio general anual igual o superior a 4,5, incluido el sector no aprobado.

35.3: Seran promovidos los alumnos que, habiendo reprobado dos asignaturas de aprendizaje,
hayan obtenido un promedio general anual igual o superior a 5,0, incluido los dos sectores no

aprobados.

Articulo 36:

Para la promocion de los estudiantes de | a IV de Ensefianza Media se consideraran las siguientes

situaciones:

36.1: Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos las asignaturas de aprendizaje

de sus respectivos planes de estudio.

13



36.2: Seran promovidos los alumnos que habiendo reprobado una asignatura de aprendizaje,
hayan obtenido un promedio general anual igual o superior a 4,5, incluido la asignatura no

aprobado.

36.3: lgualmente, serdan promovidos los alumnos que habiendo reprobado dos asignaturas de
aprendizaje, hayan obtenido un promedio general anual igual o superior a 5,0, incluido los dos

sectores no aprobados.

Articulo 37:

Todo lo anterior, se evaluara de acuerdo a criterios pedagdgicos con el objetivo de resguardar las

trayectorias de aprendizaje de los y las estudiantes.

Articulo 38:

Para efectos de promocién aquellos alumnos cuyo promedio anual sea 3,9 en cualquier asignatura
de aprendizaje, el profesor de la asignatura debera fijar una evaluacién extraordinaria de los
aprendizajes relevantes la que determinara si el alumno finaliza el sector con un 3,8 o un 4,0
(aplicdndose una escala de 60% para estudiantes de 1° basico IV Medio), lo que constituird su

promedio final.

Si aun después de la evaluacion, continda con promedio 3,9 reprobara la asignatura.

Articulo 39:

Segun disposicion del Ministerio de Educacion los estudiantes pueden repetir una vez en

ensefianza bdsica y una vez en ensefianza media.

14
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TITULO 9: DE LOS INCIDENTES OCURRIDOS EN EL PROCESO EVALUATIVO

Articulo 40:

El alumno que estando en el Colegio, no asiste a la aplicacién de un procedimiento o instrumento
de evaluacién o que estando en la sala se niega a responder o deja la prueba en blanco, se asumira
gue no evidencia aprendizaje por lo que serad calificado con la nota minima (1,0). Quedando,
ademas, registrado el hecho en su hoja de vida por medio de una anotacion negativa. Como
medida formativa, el profesor de la asignatura debera realizar la triangulacion (apoderado —
alumno - docente) con el fin de informar y asegurar que la situacién no ocurra frente a otros

procesos.

Articulo 41:

Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicacion de un procedimiento o
instrumento de evaluacion, por ejemplo, la negativa de un curso completo o de un grupo de
estudiantes a la aplicaciéon de una prueba, serdn entendidos como conductas personales graves
por parte de los estudiantes involucrados y cada uno de ellos, asumira su propia responsabilidad

individual. Se le aplicara lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 42:

Si el alumno es sorprendido en situacién de plagio en un trabajo o copiando en una instancia de
evaluacidn o cualquiera otra asignacion para desarrollar en clases o en tiempo extraescolar, o el
hecho es demostrado mediante argumentos materiales probatorios o por declaracion de testigos,

se asumira que no evidencia aprendizajes y sera calificado con la nota minima 1,0.

Esta conducta se registrara en su hoja de vida. Este articulo incluye el eventual mal uso de las
distintas formas de comunicacién o tecnologias para fines de plagio, robo intelectual o copia
(entiéndase Internet, telefonia celular, aparatos para mensajeria, camaras digitales, grabadoras de

imagenes, minicomputadoras, reproductores de archivos de audio, etc.)

Articulo 43:
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En ausencia del profesor titular de asignatura en el horario de clases de un sector, un integrante
del Equipo Directivo designard un remplazo que permitira abordar contenidos de este subsector o
de otro. Durante esta clase los alumnos deberan cumplir con lo programado, sean actividades,
pruebas o guias de trabajo de acuerdo a lo dispuestos por la unidad técnica. Estas actividades

estaran sujetas a las normas generales de evaluacion.

Articulo 44:

Por su utilidad técnica y pedagdgica en la verificacion de aprendizajes esperados relevantes,
medicion de contenidos estratégicos o para fines de investigacion pedagdgica, algunos
instrumentos de evaluacidn seran conservados por el colegio y no entregados a los alumnos, de

acuerdo a lo autorizado por la Unidad Técnico Pedagdgica. Entregandose si sus resultados.

Articulo 45:

No obstante, la disposicion anterior, los alumnos tendran derecho a revisar el instrumento de

evaluacidn y conocer las fortalezas y debilidades de sus resultados.

Articulo 46:

Ante situaciones de fuerza mayor e imprevistas, tales como enfermedades severas y prolongadas,
embarazos adolescentes u otras, y cuya situacidén sea calificada como caso especial el Equipo
Directivo (Director, Subdirectora, Inspector General y Jefe Unidad técnico Pedagdgica)
administrara la situacién pedagodgica con consulta a los Profesores de Asignatura, segin la
propuesta de atencién diferenciada que realice el mismo Equipo Directivo. Considerando las
recomendaciones sefialadas expresamente por médico o especialista que atiende al alumno y lo

que establecen las normas ministeriales como marco regulatorio.

Esta propuesta de atencidn diferenciada en estos casos debe cautelar el tener informacion, a
través de instancias de evaluacidn, que den cuenta de los aprendizajes esperados y estandares de

logro minimo que debe obtener el alumno en el curso o nivel al que asiste.

En estos casos excepcionales, la exigencia minima de calificaciones parciales sera de a lo menos

tres calificaciones parciales por semestre en cada asignatura. Sélo en forma excepcional y de
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acuerdo a la decisidon del Equipo Directivo, podra darse por terminado anticipadamente el afio

escolar siempre que se cumplan los requisitos mencionados en los parrafos anteriores de este

articulo.

Del mismo modo, como incidente se considera la suspension de clases, en la cual los estudiantes

deben asistir a rendir sus evaluaciones como; pruebas, disertaciones, laboratorios, entre otros,

con el objeto de no afectar su programacion académica.

Procedimientos para calificar trabajos atrasados

- Cada Profesor/a debera dejar registro de la fecha en que se debe entregar un producto de
aprendizaje (trabajos, disertaciones, investigaciones, laboratorios, etc).

- Es obligatorio que las asignaturas de Educacidn Fisica, Artes Visuales, Tecnologia registren sus
evaluaciones en el calendario mensual que se deja en la sala de profesores.

éQué sucede cuando un estudiante no entrega sus trabajos?

1. El estudiante que no realiza entrega de sus trabajos ya tiene un compilado de evaluaciones de
progreso a través de la rubrica presentada anteriormente. Por lo que ya existe evidencia del
bajo o nulo desempefio en clases.

2. Sien la fecha calendarizada el alumno no realizé entrega de su trabajo, el profesor debe dejar
registro en el libro de clases en el drea de observaciones personales. Luego de esto, debe dar
aviso a Inspectoria, para que llamen el apoderado del estudiante y comuniquen su situacién.

é¢Como se procede a calificar?

Situacion Procedimiento de calificacién
Situacion 1: Estudiante entrega | Se procede a calificar al 60% con la escala de evaluacién. Otorgando un proceso
en la fecha indicada | normal de la evaluacion.

calendarizada y/o fijada por el
Docente.

Situacion 2: Estudiante realiza la
entrega de su trabajo una
semana después de la fecha
calendarizada.

El profesor procede a calificar con una escala del 70% de evaluacion.

Situacion 3: El estudiante realiza
la entrega de su trabajo dos
semanas después de la fecha de
entrega.

El profesor procede a calificar con una escala del 70% de evaluacién promediando la
nota con la calificacion 1,0 que debid tener hace dos semanas atras.

Los profesores deben informar a UTP de los estudiantes que pese a las diferentes oportunidades y solicitudes hayan
cumplido mas de dos semanas con retraso en la entrega de sus procedimientos evaluativos.
Una vez derivado a UTP, se procedera a tener una entrevista personal con el apoderado y estudiante para explicar el
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procedimiento de calificacidon que tendra por tener mas de dos semanas de atraso en la entrega de trabajo.

Situacion 4: Estudiante que | Sélo si UTP tuvo la entrevista con el apoderado y estudiante se procedera a evaluar de
realiza la entrega de su trabajo | la siguiente manera:
con mas de dos semanas de | El procedimiento calificativo serd en base a ponderaciones, es decir, el estudiante

retraso. podra realizar la entrega de su trabajo obteniendo su calificacién a través de la
siguiente escala:
Calificacion Descripcion Ponderacion Resultado
1,0 Calificaciéon del estudiante por tener 60%

mas de dos semanas de atraso en la
entrega de sus obligaciones escolares.

X, X Calificacion que debe obtenerse al 40%
aplicar una escala de 70%

Calificacion Final

Sélo los trabajos que tengan un mes o mayor retraso se procederan a calificar con la nota minima,
acompafiado de documentacién que tendra UTP el cual evidenciard el acompafiamiento
pedagdgico por parte del Colegio.

TITULO 10: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 47:

Definimos la Evaluacién Diferenciada como la forma que permite evaluar a los alumnos que
durante el proceso de diagndstico se detectd que necesitaban apoyos adicionales y, por lo tanto,
se les implementaron procesos educativos especiales, adecuados a sus caracteristicas. Estos
alumnos son evaluados en funcion de las experiencias de aprendizaje en que participan; por lo que
resulta necesario destacar que la evaluacion diferenciada no consiste en aplicar a un alumno o a
un grupo de alumnos el mismo instrumento evaluativo que se aplicd al resto del curso en fechas
distintas ni bajar el patron de rendimiento minimo aceptable. Se trata de aplicar instrumentos

adecuados a los procesos educativos en que ellos han participado.

Articulo 48:

Definimos a un estudiante con Necesidades Educativas Especiales como aquél que precisa ayudas
y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de

desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educaciéon”.
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Considerando lo anterior, se establecen los procedimientos que el Colegio utilizara para la
aplicacion de evaluacion diferencia a los estudiantes con necesidades educativas especiales que lo

requieran:

Articulo 49:

Las necesidades educativas de los estudiantes podran ser diagnosticadas tanto de manera interna
como externa al Colegio. En ambos casos, estas deberan encontrarse respaldadas con los informes
de los especialistas y establecer a qué tipo de necesidad educativa corresponde, es decir, si es una

necesidad educativa de tipo transitoria o permanente.

Articulo 50:

En los casos de diagndsticos realizados por profesionales externos al establecimiento, el colegio se
reserva el derecho de solicitar una segunda opinion con algun otro profesional de la misma

especialidad y/o de otra que complemente el diagndstico inicial.

Articulo 51:

En relacidn a las sugerencias realizadas por los especialistas externos al establecimiento, cuando
estas correspondan a indicaciones relacionadas con areas del ambito educativo, tales como:
modificaciéon de las estrategias o metodologias utilizadas durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, procedimientos de evaluacidn, modificaciones en escalas de notas, eximicidon de
asignaturas, organizacién de los espacios del aula, incorporacién de elementos compensatorios,
entre otras, estas seran revisadas por el equipo Directivo y Técnico pedagdgico, quienes
determinaran, en cada caso, si dichas sugerencias son acogidas o no, segun la pertinencia
pedagdgica entre ellas y las necesidades educativas del estudiante. Lo anterior, debido a que los
especialistas en el drea educacién son los docentes, ya sea, de asignatura, jefatura o de educacion
especial, por lo tanto, son los profesionales idéneos para indicar los apoyos pedagdgicos

necesarios para cada caso.

Articulo 52:

19



Colegio Raiquen
Yumbel —RBD 17652

Los procedimientos de evaluacion diferenciada para aquellos alumnos que presenten necesidades
educativas, pero ellas no respondan a un desempefio cognitivo deficiente no contemplaran ni la
baja en la escala de notas ni la eximicion de asignaturas, sin embargo, contemplard aquellas
acciones o procedimientos que permitan evaluar los aprendizajes de los estudiantes considerando

sus particularidades.

Algunas de las sugerencias de evaluacion diferenciada, podrian ser:

Otorgar mayor tiempo para evaluaciones.

Desarrollar evaluaciones en dos sesiones.

Apoyar el desarrollo de evaluaciones con material concreto.
Disminuir cantidad de items o indicadores.

Asegurarse de la comprensidn de instrucciones dadas.

Simplificar redacciones de items, conservando el objetivo a evaluar.

D N N N N N RN

Evitar lectura oral y disertaciones en alumnos con problemas de lenguaje. (TEL)

Aplicar distintas formas de evaluacion consensuadas con Evaluador/a, Educadora Diferencial y jefe

de UTP, tales como:

Interrogacién oral.

Trabajos practicos en relacién a los contenidos.
Autoevaluacion.

Valoracion de aportes personales durante las clases.

Escala de apreciacion que se transforme a rango de calificaciéon (rdbrica).

D N N N N NN

Entre otras.

Dichas sugerencias y/u otras, seran especificadas en la “Resolucion de solicitud de evaluacion
diferenciada”, entregada por el establecimiento, en respuesta a la solicitud del apoderado. (Ver

anexo).

Es necesario establecer que no todas las sugerencias serdn empleadas en cada instancia
evaluativa, sino que el empleo de ellas serd determinado por el profesor evaluador, segun lo

amerite cada procedimiento y/o instrumento de evaluacién.
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Articulo 53:

En los casos de alumnos con necesidades educativas especiales que respondan a un desempefio
cognitivo deficiente, se considerard, en los casos y asignaturas en que sea necesario debido al nivel
de desempefio y dificultades del estudiante, la baja en la escala de notas y/o la eximicién de
alguna asignatura. Lo anterior, deberd ser en casos absolutamente necesarios y justificados. El
nivel de desempefio cognitivo del estudiante debera ser acreditado a través de una evaluacion
psicométrica, que incorporé el informe y los protocolos de evaluacion del estudiante. El
instrumento a utilizar dependera de la edad del alumno, pero debera contemplar la aplicacion de,
al menos, las pruebas estandarizadas exigidas por el MINEDUC segun la normativa vigente, para la
determinacidon del diagnéstico, lo anterior, independientemente de que se quieran adjuntar otras
pruebas o instrumentos complementarios. Los niveles de C.I. considerados en este reglamento
como desempefio cognitivo deficiente, serdan aquellos que se encuentren en un rango de 70 o

menos (FIL-DIL-DIM-DIG-DIP).
Articulo 54:

Los apoderados que soliciten la evaluacion diferenciada de algun estudiante, deberan cumplir con

el “Protocolo de solicitud de evaluacion diferenciada” (Ver anexo).
Articulo 55:

El Colegio contard con un plazo de 10 dias habiles para emitir la “Resolucién de solicitud de

evaluacidn diferenciada” dando respuesta a la solicitud del apoderado (Ver anexo).

Articulo 56:

Los procedimientos de evaluacién diferenciada acordados, no tendran en ningln caso, caracter

retroactivo.

Articulo 57:

21



COLEGIO RAIQUEN
YUMBEL

Yumbel — RBD 17652

Las vigencias de los procedimientos de evaluacion diferenciada corresponderan al afio lectivo en
qgue se realizé la solicitud. En los casos en que se requiera continuar recibiendo evaluacién
diferenciada por un nuevo afio lectivo, el apoderado debera realizar nuevamente el procedimiento

de solicitud y adjuntar la documentacién actualizada de los especialistas respectivos.

Articulo 58:

Todas las consideraciones establecidas en este reglamento regirdn para alumnos que se
encuentren o no incorporados en el Programa de Integracién Escolar del establecimiento (PIE), lo
anterior, debido a que los procedimientos de evaluacion diferenciada corresponden a un derecho

de cada estudiante que presenta necesidades educativas especiales.

TiTULO 11: DE LA DIFUSION

Articulo 59:

Durante el mes de marzo se enviara copia a la Departamento Provincial correspondiente una copia

de este Reglamento.

Articulo 60:

Durante el mes de marzo de cada afio seran explicadas y socializadas las principales normativas del
Reglamento en las horas de Consejo de curso. Esta actividad es responsabilidad del Profesor Jefe,

bajo la supervision del Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 61:

En la primera reunion de apoderados de cada afio se socializara con los apoderados los principales
puntos de este Reglamento. Esta actividad es responsabilidad del Profesor Jefe, bajo la supervision

del Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 62:
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En la primera o a mas tardar a la segunda reunién del Consejo Escolar, el Director, entregard a esta
entidad un cuadro resumen de las principales disposiciones de este Reglamento, explicandolas y

socializandolas:

Esta misma actividad debe realizarse con el Centro General de Padres y Centro General de

Alumnos, en la primera reunion que se efectue.

Cabe seiialar que de estas acciones se debe dejar constancia escrita.

TITULO 12: CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 63:

El conducto regular para efectuar consultas sobre evaluaciones y calificaciones deben hacerse
directamente al Profesor Jefe, previa solicitud de entrevista. Efectuada esta instancia podra

solicitar entrevista con el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 64:

Las situaciones especiales de evaluacion y promocidn de los alumnos de 1° Basico a IV Afio Medio
serdn resueltas por el Jefe de Unidad Técnico Pedagdgico del curso respectivo. Esta decision
debera ser refrendada por el Consejo de Profesores. Entre otros, resolveran los casos de alumnos
gue por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo

determinado, finalizar el aio escolar anticipadamente u otros semejantes.

Articulo 65:

Todas las situaciones de evaluacion de alumnos de 1° Basico a IV Afio Medio deberan quedar

resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

Articulo 66:
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La situacidn final de promocién de todos los alumnos, deberd quedar resuelta al término de cada

afo escolar.

Articulo 67:

Una vez finalizado el proceso de evaluacidon y promocidn escolar, el establecimiento entregara a
todos los alumnos un Certificado Anual de Estudios que indique los sectores de aprendizaje de su
plan de estudio con las calificaciones obtenidas, el porcentaje anual de asistencia y la situacion

final correspondiente. El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por ninglin motivo.

Los alumnos que hubieren aprobado el IV Medio obtendran su Licencia de Ensefianza Media.

Articulo 68:

Este Reglamento es parte integrante del Proyecto Educativo Institucional del Colegio y por tanto
esta realizado en base a su misidn, visidn y principios fundantes. Se complementa con el Manual
de Convivencia Escolar, Reglamento Interno, Protocolos de Acciéon y otros Reglamentos del

Colegio.

Articulo 69:

Cualquier problema de interpretacion del presente Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar

serd resuelto por el Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.

ANEXO I: EVALUACION DIFERENCIADA

SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA
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Y Ottt ettt et ettt ettt eb ettt eteebe st e b aeabeabesaeb et et eaeateete e nnraeeaean , Apoderado(a) del
AlUMNO() ettt e ettt e e , del curso ... afo
..................... , del Colegio Raiquén de la comuna de Yumbel, solicito al equipo Directivo y Técnico

Pedagdgico del establecimiento que, en virtud de las disposiciones de los Reglamentos de
Evaluacién y Promocidn legales vigentes, conceda su autorizacién para que mi pupilo(a) pueda ser

Evaluado(a) Diferencialmente en:

Sector(es) de Aprendizaje:

Sefialar documentos que adjunta (ejemplo: informe psicoldgico, informe psicopedagdgico, informe

neuroldgico, informe fonoaudioldgico u otros.):

(Debe acompaiiar certificado del Especialista que acredite dicha peticién).

Nota: El equipo Directivo y Técnico Pedagdgico del Colegio Raiquén, de la comuna de Yumbel, se
reservan el derecho de evaluar diferenciadamente, de acuerdo a la informacién entregada por el
apoderado y por los profesores, al diagndstico del alumno y a las consideraciones consignadas en
el reglamento de evaluacion del establecimiento.

FIRMA DEL APODERADO
RESOLUCION SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA

Segin la  revision de la  solicitud de evaluacién diferenciada para el

AIUIMNO ettt ettt et set e beeae e b be s ebesas e e aeabee sbeeaesebae b sassenbeetesarsenaeeeaes , del
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calidad de ..ceeeececeeeeeee, (apoderado, madre, padre, tutor u otro) y de los antecedentes

adjuntos, se resuelve lo siguiente:

En relacidn al diagndstico:

En relacidn a las sugerencias de evaluacion diferenciada:

Por lo anteriormente expuesto, se sugiere realizar evaluaciones diferenciales en los siguientes

subsectores:

De acuerdo al diagndstico del especialista y posterior a una revision del caso en particular por el
equipo Directivo y Técnico Pedagodgico del establecimiento, se solicita al docente emplear las
siguientes opciones de evaluacién, por ser adecuadas a las N.E.E que el alumno presenta. Es
necesario destacar, que el docente podra decidir, de las opciones que a continuacién se

presentan, la mas adecuada en cada situacién evaluativa.

Recomendaciones de aplicacién de evaluacion diferenciada (marcadas con una X):
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Firma Director Firma Jefe U.T.P

Firma Coordinadora P.l.E Firma Profesor(a) Jefe

Firma Apoderado

COMPROMISO DEL APODERADO.
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YUMDBEL, oottt

Y0, ettt e ete ettt b bt et et e e eteehe et e aebeabebaet et aasaneene apoderado(a) del
AlUMNO(A) ettt et et del CUISO..reeereeeereereerenns de
ENSENANZA....c.ioi ettt st , me comprometo a:

1. Mantener el (o los) tratamiento(s) farmacoldgicos, terapias y/o apoyo(s) externos al

establecimiento que el alumno(a) requiera.

2. Gestionar las derivaciones a otros especialistas que pudieran ser solicitadas por la Direccion del

establecimiento.

3. Entregar certificado(s) de atencidn y avance de tratamiento(s) externos al establecimiento.

4. Velar porque la conducta del alumno, sea acorde al reglamento interno de disciplina.

5. Procurar mantener una asistencia regular del alumno a los programas de apoyo proporcionados
por el establecimiento (si corresponde), tales como: reforzamiento escolar, programa de

integracién, apoyo psicopedagdgico y/u otro.

6. Observar el cumplimiento del alumno con sus obligaciones escolares, dentro de los periodos

establecidos.

7. Mantener una asistencia regular a reuniones de apoderados, entrevistas con docentes y otros

especialistas, talleres y/u otras instancias que el establecimiento solicite.

8. Apoyar el proceso educativo activamente desde el hogar.

9. Reconocer que el principal rol formador lo tiene la familia, por lo que todos los apoyos,

ejemplos, reforzamientos, habitos y valores, deben tener como punto de partida el hogar.

Firma Director Firma U.T.P Firma Apoderado

INFORMATIVO PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA.
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La evaluacion diferenciada es un recurso que el profesor debe emplear al evaluar a los alumnos
que presentan dificultades en su aprendizaje. Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos
evaluativos acordes con las caracteristicas de la situacidén de aprendizaje que presenta el alumno
de Ensefianza Pre-escolar, Basica o Media. La variacién requerida puede estar, tanto en la
evaluacién, como también en los métodos y/o recursos empleados, aunque los objetivos y
contenidos sean los mismos. No existe un limite de subsectores en los que el alumno pueda ser
evaluado diferenciadamente. Dependera de la situacion que presente el alumno y de las

posibilidades que pueda ofrecer el colegio.

La evaluacion diferenciada se realiza hasta que el alumno lo requiera, sea esto, en
ensefianza pre-escolar, basica o media, siempre y cuando, se observe la real presencia de
dificultades académicas y se evidencie que a pesar del apoyo familiar, pedagdgico y/o de otros
profesionales especialistas, el alumno(a) no logra superar las dificultades existentes, lo cual, afecta

notablemente su desempefio académico.

Es importante considerar que, para un alumno, no basta con realizar evaluaciones
diferenciadas para superar sus dificultades, sino, que este tipo de evaluaciones son un
complemento al esfuerzo conjunto entre profesor(a) jefe, profesores de especialidad, educadoras
diferenciales y/o psicopedagogas, equipo directivo y técnico pedagdgico, profesionales asistentes

de la educacion, profesionales externos, entre otros, pero principalmente, la familia.

Procedimiento:

1.- Se solicita la ficha de evaluacion diferenciada en secretaria del establecimiento.

2.- Se completa la ficha y se adjunta(n) certificado(s) al dia, del (los) especialista(s) externo(s) que

solicita(n) y/o recomienda(n) dicha evaluacidn.

3.- Se entrega la ficha de solicitud y los documentos adjuntos en secretaria del establecimiento, en

un sobre dirigido al Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico del establecimiento.

4.-La Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico del establecimiento revisa la solicitud de evaluacion
diferenciada y los documentos adjuntos, reservandose el derecho de verificar si las sugerencias de

aplicacion de evaluacion diferenciada corresponden a los diagndsticos de los especialistas que las
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emiten, adecuando dichas sugerencias cuando se detecten inconsistencias en términos
pedagdgicos. En relacién a los diagndsticos, se podran realizar derivaciones a otros especialistas

cuando se requiera un diagndstico mas especifico o una intervencion especializada.

5.- El Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico del establecimiento entregard la resolucion al
apoderado en un periodo maximo de 10 dias habiles, la cual, debera ser retirada en secretaria del
establecimiento a nombre del alumno. También, pudiera ser entregada en forma personal,
mediante citacion a entrevista con algin miembro del Equipo Directivo, Técnico Pedagdgico y/o
docente del establecimiento, segin se determinare para cada caso en particular. La resoluciéon
incluird informacidn detallada sobre los sub-sectores en que se aplicara la evaluacion diferenciada

y las sugerencias de evaluacidon pertinentes para las dificultades del alumno.

6.- El apoderado debera firmar un compromiso en el que se estipularan los deberes de parte del

apoderado con respecto a la evaluacion diferenciada.

7.- En caso de consultas, el apoderado podra solicitar una hora de atencién personal sefalando

nombre del alumno, curso y motivo de la entrevista.

ANEXO II: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A EVALUACIONES ATRASADAS

De los estudiantes de 1° a 2° basico

1. Los estudiantes que no asisten a las pruebas deben presentar un justificativo de inasistencia,

este podra ser de los padres apoderados o certificado médico.

2. A través de la agenda escolar, el profesor de la asignatura informara a los padres y apoderados

la fecha en que los estudiantes rendiran su prueba correspondiente.

3. Las pruebas atrasadas correspondiente a estos cursos seran aplicadas por cada profesor de
asignatura en los tiempos que ellos estimen oportunos, no excediendo en ningun caso los 5 dias

habiles.
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4. Si los estudiantes faltan dos veces a la misma prueba sin justificacidn, el apoderado debe
justificar personalmente con la direccidon del colegio a partir de las 24 horas siguientes de la

inasistencia.

5. La direccidon del establecimiento determinara la situacién del estudiante quien falté en ambas

instancias.

De los estudiantes de 3° basico a IV° medio

1. Los estudiantes que tendran derecho a rendir la prueba escrita seran todos aquellos que
presenten certificado médico entregado en secretaria del colegio o justificacion personal del
apoderado con la direccién del establecimiento a partir de las 24 horas siguientes de la

inasistencia.

2. El certificado médico debe contener explicitamente la fecha de ausencia a clases.

3. Las evaluaciones podran ser distintas a los aplicados inicialmente, debiendo mantener los

mismos contenidos y exigencias.

4. Se procederd a colocar la calificacion minima a los estudiantes que estando en el
establecimiento no rindan la evaluacidn en el horario indicado. En los casos de extrema excepcion,
serd el Jede de Unidad Técnica Pedagdgica quien proceda a determinar la situacién en

conocimiento de las apreciaciones del profesor de la asignatura.

5. Los estudiantes que por motivos de representatividad del colegio no puedan rendir la
evaluacidn en la fecha definida por el profesor de asignatura, procedera a rendirla en los dias
estipulados por el establecimiento. Cabe sefalar que los profesores encargados de dichas
actividades procederan a comunicar la situacion de antemano al Jefe de Unidad Técnico

Pedagdgica.

6. Los estudiantes con mas de dos evaluaciones pendientes rendiran las mas antiguas en orden
cronolégico, postergando las mas recientes para las siguientes fechas dispuestas por el

establecimiento.
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7. Si los estudiantes faltan dos veces a la misma prueba sin justificacion, el apoderado debe

justificar con la direccién del colegio a partir de las 24 horas siguientes de la inasistencia.

8. La direccidon del establecimiento determinara la situacién del estudiante quien falté en ambas

instancias.

De los estudiantes PIE

1. Los estudiantes que pertenezcan al programa de integracion escolar y requieran mediacion en
la evaluacion, podran rendirla en el horario de aula de recurso en el dia correspondiente segln su

horario.

2. Esta aplicacion de evaluacién atrasada serda debidamente coordinada entre el profesor de
asignatura y profesora especialista PIE, quien aplicara la evaluacion teniendo su programacion de

aula de recursos con el resto de los estudiantes sin alteracion.
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